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Forderzentrum Vechtetal Schule - Mobile Dienste
Informationen

Die Mobilen Dienste der Vechtetal Schule setzen sich aus einem Team von mehreren Forder-
schullehrerinnen der sonderpadagogischen Fachrichtungen Korperliche und Motorische Ent-
wicklung (KM) und Sehen (SE).

Aufgaben der Mobilen Dienste

Kdrperliche und Motori-
sche Entwicklung

Zusammenarbeit mit

auBerschulischen

Beratung Einrichtungen AuBerschulische
der Eltern [ N Foérdermalnahmen
Beratung des Schillers / Mobile Dienste Hilfen zur Bereitstellung
der Schilerin spezieller Lermmaterialien
VECHTETAL
' SCHULE = '
Beratung der A Hilfen bei der
Lehrerinnen ‘w‘ Ausstattung der
Arbeitsplatze
Informieren der — ~
Mitschilerinnen | Individuelle Forder-
Beratung bzgl. malnahmen

Nachteilsausgleich

Forderschullehrerin/
Foérderschullehrer

0 Beratung der Lehrerlnnen im Hinblick auf didaktische, methodische und soziale Prob-
leme, die sich aus der Behinderung des Schulers/der Schiilerin ergeben kdnnen. Dieses
umfasst:

- Anpassung von Lehr- und Lernmaterialien

- Auswahl geeigneter technischer und schulischer Hilfsmittel

- Unterstlitzung der Lehrerin/des Lehrers im Umgang mit dem Schdiler / der Schilerin

- Informationen Uber die Behinderung

- Beratung bei der Umsetzung sonderpadagogischer Forderung (z.B. Nachteilsausgleich)

O Beratung der Eltern im Hinblick auf erzieherische und soziale Aufgaben und die Ver-
sorgung mit speziellen Hilfen, sowie in rechtlichen Fragen.

0 Beratung des Schultragers im Hinblick auf die Ausgestaltung des Arbeitsplatzes und der
behindertengerechten Einrichtung von Schulgeb&uden.

O Beratung des Schilers/der Schulerin im Hinblick auf spezielle Hilfestellung und den
Umgang mit der Behinderung im sozial-emotionalen Bereich.

0 Informieren der MitschulerInnen tber das Behinderungsbild mit dem Ziel mehr Ver-
standnis flr die Situation der betroffenen Schiiler zu erlangen und so die Integration in die
Klassengemeinschaft zu erleichtern..

0 Koordination der Unterstiitzung aller an der Forderung beteiligten Personen, sowie die
Koordination und Organisation auRerschulischer Fordermafnahmen (z.B. Mobilitatstrai-
ning, Krankengymnastik, personlichkeitsstiitzende therapeutische Malinahmen).
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Die Grundlage fir die Arbeit der Mobilen Dienste bildet der Erlass Sonderpadagogische
Forderung (RAErl. D. MK v. 1.2.2005 — 32 — 81027 VORIS 22410):

I. 7.1 Mobile Dienste
Forderschullehrkrafte im Mobilen Dienst kénnen zur vorbeugende und unterstiitzenden Férderung in allen all-
gemein bildenden Schulen tétig werden.
Vorbeugende Férderung umfasst alle MalRnahmen, die darauf abzielen,
- der Entstehung eines individuellen sonderpadagogischen Forderbedarfs durch friihzeitige
Unterstltzung und Hilfen entgegenzuwirken,
- weitergehende Auswirkungen einer Benachteiligung oder bestehenden Beeintrachtigung zu
vermeiden oder zu begrenzen.

Ergédnzende Forderung umfasst alle Mallhahmen zur Unterstiitzung zielgleicher oder zieldifferenter Férderung.
Zieldifferente Forderung setzt die Feststellung eines sonderpadagogischen Forderbedarfs voraus. Die Férderung
wird im engen Zusammenwirken der Lehrkréfte der allgemeinen Schule unter Einbeziehung der Erziehungsbe-
rechtigten verwirklicht und gegebenenfalls mit auBerschulischen Einrichtungen, Fachkraften
und Beratungsdiensten abgestimmt.
Forderung und Unterstiitzung durch Mobile Dienste erfolgen als zielgleiche oder zieldifferente Integration auf
der Grundlage der VVorgaben fir die Facher der von der Schiilerin oder dem Schiiler besuchten Schulform. Mobi-
le Dienste fur alle Forderschwerpunkte arbeiten in allgemein bildenden Schulen in einem System gestufter Hil-
fen. Sie sind Stuitzung und Ergénzung der Férderung im Unterricht der allgemeinen Schule, um dort dem son-
derpéadagogischen Forderbedarf zu entsprechen und bei der Bewaltigung von Problemen zu helfen. Der Mobile
Dienst ist einerseits eine Verknipfung der sonderpédagogischen Mdglichkeiten mit den unterrichtlichen und
erzieherischen Anforderungen der allgemeinen Schule. Andererseits tragt der Mobile Dienst dazu bei, die Trag-
fahigkeit der zustdndigen allgemeinen Schule fir Schilerinnen und Schiller mit sonderpadagogischem Férderbe-
darf zu steigern. Aufgaben der Mobilen Dienste sind die Beratung und Unterstitzung von Lehrkréften in Bezug
auf padagogische, didaktische, methodische und unterrichtsorganisatorische Aufgaben.
Dazu gehoren:
— Hilfen bei der Ausstattung der Arbeitsplatze,
— Beratung beziiglich der Gewahrung von Nachteilsausgleichen,
— Beratung hinsichtlich behinderungsspezifischer Hilfsmittel,
— Ausstattung mit speziellen Lehr- und Lernmaterialien,
— Auswahl und Bereitstellung schulischer Hilfsmittel,
— Beratung und Unterstiitzung der Lehrkrafte im Umgang mit den Schilerinnen und Schiilern,
— Information von Lehrkréaften, Mitschilerinnen und Mitschulern Uber spezielle

Behinderungen,
— Koordination der Forderarbeit,
— Beratung der Erziehungsberechtigten hinsichtlich schulischer, erzieherischer und sozialer

Probleme oder hinsichtlich der Versorgung mit speziellen Hilfsmitteln, der Gewéhrung

von Integrationshilfe und von therapeutischen Mainahmen,
— Vorbeugende, begleitende und ergédnzende Unterstitzung der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht

Nachteilsausgleich im Erlass Sonderpadagogische Forderung (RdErl. D. MK v. 1.2.2005
—32-81027 VORIS 22410):

I. 17 Nachteilsausgleich

Fur Schiilerinnen und Schiiler mit erheblichen Beeintrachtigungen in der Sprache, in der Motorik, in der Sin-
neswahrnehmung und mit umfénglichen physisch-psychischen und sozialen

Belastungen kdénnen die &ulleren Bedingungen fir mundliche, schriftliche oder praktische Leistungsfeststellun-
gen verandert werden. Veranderungen kénnen in qualitativer und quantitativer Form vorgenommen werden,
insbesondere durch

— zusétzliche Bearbeitungszeit und zusétzliche Pausen,

— Verwendung spezieller Arbeitsmittel oder technischer Hilfsmittel,

— personelle Unterstiitzung,

— alternative Prasentation von Aufgaben und Ergebnissen,

— alternative Leistungsnachweise, zum Beispiel miindlicher statt schriftlicher Leistungsnachweis,

— unterrichtsorganisatorische Veranderungen,

— individuelle Leistungsfeststellung in Einzelsituationen.




